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ANTECEDENTES

» Cnh nace como una iniciativa unitaria de entendimiento,
constructiva y critica respecto al:

— Distanciamiento actual de Ciudadanos respecto al proyecto
original

— Ausencia de liderazgo y concordia de la actual direccion

» La Plataforma Ciudadanos en Ciudadanos propone una accioén
civica, constructiva dentro de nuestro Partido, centrada en las
ideas de origen de desarrollo politico en las instituciones de
iniciativas encaminadas a garantizar los derechos de todos los
ciudadanos en todo el pais

Su objetivo: recuperar la fuerza e ilusién de todos aquellos
que aun creen que nuestro partido es diferente
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VOLVER A LOS ORIGENES

» Nuestra Plataforma defiende el caracter multicultural, laico,
integrador, la defensa de los valores civicos de las personas como
seres individuales e irrepetibles, la tradicidn ilustrada, la libertad de
los ciudadanos, los valores laicos y los derechos sociales; apostamos
por el progreso y el desarrollo sostenidos y realistas en consonancia
con el mundo en el que vivimos hoy

» En nuestra propuesta politica impera la razén, el realismo y la persona,
con la afirmacion plena de los derechos civicos individuales. El
ciudadano es el nucleo central de la vida civil, institucional y politica.
Garantizar sus derechos es el principal objetivo de los poderes
publicos

» Defendemos una nueva forma de hacer politica basada en la
preparacion técnica y profesional de los politicos, la eficacia de las
organizaciones e instituciones en funcién de sus objetivos, en el
respeto a las normas y la ley, en la honradez y la transparencia y, en
ultima instancia, en el respeto a las diferencias y la busqueda de
espacios comunes que permitan el crecimiento de una sociedad
civica, igualitaria, solidaria y de integracién
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Plataforma CnC

DEFENDEMOS:

1. El no nacionalismo y la regeneracion democratica

2. Unizquierdismo no dogmatico, tolerante, ilustrado y compatible con
el liberalismo progresista.

3. La apuesta clara por el desarrollo e inversion en politicas sociales

4. Lareforma constitucional que reasigne al Estado y al Municipio
determinadas competencias autonémicas .

5. Larecuperacion del localismo y consensuar el mundo local con el
autondémico

6. La gestion eficaz en todas las instancias de la esfera politica y
administrativa

7. El crecimiento econémico basado en la promocién y proteccion de

las micro pymes y autbnomos
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DECALOGO

7. El fomento de la inmigracion controlada mediante la
reconversion del SNE y OTG y la implicacion de los Consulados.

8. Abaratamiento de la vivienda fomentando la creacién de una ley
general de edificabilidad: Ordenacién Territorial Estatal y no
Autondémica.

9. Lareforma radical del sistema educativo y equiparacion a los
niveles de calidad europeos (Ciudadanos bien formados, sin
imposiciones nacionalistas, son ciudadanos mas libres)

RECHAZAMOS frontalmente:

— Cualquier tipo de proceso de negociacion con terroristas a
excepcion de la negociacidén puntual de los términos de su
rendicion. CnC .APOYAMOS igualmente la convergencia o fusion
con partidos que en un futuro coincidan en la lucha contra el
terrorismo y la violencia politica dentro del estricto respeto y
defensa del Estado de Derecho.
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OBJETIVOS (1/5)

» Elegidos por SUFRAGIO UNIVERSAL, un afiliado un voto

- Presidente

- Secretario General

- Consejo General

- Consejo de Federacion

» Definicion clara de cada uno de sus cometidos y
responsabilidades

- Organizados en comisiones por areas de especialidad
- Coordinados por la comision permanente y la ejecutiva
- En colaboracion directa con las agrupaciones sectoriales



Plataforma C’s n C’s cm
OBJETIVOS(2/4)

» Ejecutiva

- Definicion de responsabilidades del Presidente, Secretario General
y Vocales y aplicacidén estricta de las mismas

- Profesionalizada y Reducida

- Consejo Consultivo (no permanente, no vinculante) formado por:

» Presidente actual

» Presidente y Secretario general anteriores
» 2 representantes de la Asociacidn

» 2 “sillas vacias”
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OBJETIVOS (3/5)

» Transparencia en las cuentas y cargos :

- A disposicion de cualquier militante:
Auditoria anual independiente e informe econédmico del ejercicio
Declaracion econémica de bienes de cargos del partido y electos

» Organizacion transparente y abierta al publico:

-E-mail directo para comunicacién de los afiliados con todos los cargos del partido,
con respuesta en un plazo corto. (Objetivo 24 horas)

-E-mail directo para comunicacién publica con todos los cargos del partido, con
respuesta en un plazo corto. (Objetivo 3 dias)

-Curriculo resumido publico de los cargos politicos
-Curriculo resumido interno de todos los cargos del partido

-Ideario simplificado en la web y medios propios de cara al exterior
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OBJETIVOS (4/5)

» Plan de Expansion, Crecimiento y Financiacion

- Plan de expansién y de crecimiento realista y posible: duplicacién del
numero de afiliados hasta el siguiente congreso

- Transparencia en los planes de financiacion externos. Auditoria
independiente de la situaciéon actual como punto de partida

- Control en tiempo real por parte del organo responsable (Finanzas
y secretaria de organizacidn ) para optimizar la contabilidad y
estatus de cada afiliado
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OBJETIVOS (5/5) e

» Creacion de reglamentos internos y protocolos de actuacion para

regular el funcionamiento del partido.

- Reglamento Marco y Protocolos de actuacion de Agrupaciones.

- Reglamento Marco y Protocolos de actuacion de Federaciones

- Reglamento Marco y Protocolos de actuacion para nombramiento, formacion
y funcionamiento de Comisiones

- Reglamento de funcionamiento interno del Consejo General, Comité
ejecutivo, Comité de Garantias y resto de 6rganos del partido.

- Reglamentacion Ad-Hoc ante circunstancias eventuales.

- Protocolos de afiliacion, bienvenida, contratacién de servicios y empleados
externos

» Optimizacion en la gestion y aprovechamiento de perfiles
profesionales de los afiliados, ofrecidos voluntariamente por estos.
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UNA ORGANIZACION QUE NO HA FUNCIONADO

El modelo actual de C’s ha resultado inoperativo durante su primer ano de
vida bajo el esquema que sigue,

- Se ha dado duplicidad de funciones y cometidos poco claros en miultiples
ocasiones que requerian decisiones y acciones resolutivas

- Ha habido falta de acuerdos o consensos en el equipo ejecutivo
impidiéndose el avance programatico y la resolucion de problemas.

- Se han cometido arbitrariedades.

- Se han dado hechos consumados por la inoperancia y falta de agilidad de
la ejecutiva.

- El Consejo General no ha ejercido sus acciones de control de la Ejecutiva
como marcan los estatutos.

Marcamos los puntos del esquema donde hemos detectado los fallos
organizativos, asl como resaltamos las muchas idas y vueltas entre
participantes.
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UN PARTIDO DEL SIGLO XXI: ORGANIGRAMA POLITICO (1I3)

[ COMITE CONSULTIVO ]1—




Plataforma C's n C’s cm
UN PARTIDO DEL SIGLO XXI: ORGANIGRAMA POLITICO (2/3)
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UN PARTIDO DEL SIGLO XXI: ORGANIGRAMA POLITICO (3/3)
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UN PARTIDO DEL SIGLO XXI

» Los Afiliados eligen el Consejo General en Asamblea de
Agrupacion Territorial o Digital.

» Los Afiliados eligen al Presidente del Partido, al Secretario
General y al Comité de Garantias en Asamblea General

» El Presidente ostenta la Representacion del Partido. Trabaja en
estrecha colaboracidon con el Secretario General. Es una
persona cercana que por predisposicion natural y conecta con
los ciudadanos.

» El Secretario General es un gestor, que elije para su ejecutiva a
las personas que considera mas cualificadas para cumplir con
los objetivos que le fije el Consejo General.
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UN PARTIDO DEL SIGLO XXI

P> Los Afiliados eligen el CONSEJO GENERAL en Asamblea de

Agrupacio al Presidente del Partido, al Secretario General y al
Comité de Garantias

» EI|I PRESIDENTE ostenta la Representacion del Partido. Trabaja
en estrecha colaboracion con el Secretario General. Es una
persona cercana que por predisposicion natural que conecta
con los ciudadanos.

» ElI SECRETARIO GENERAL es un gestor, que elije para su
ejecutiva de entre las personas mas qualificadas que el
Consejo General le remite (se abre un proceso de remision de
candidaturas que se remiten al CG y éste selecciona los
mejores candidatos).
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UN PARTIDO DEL SIGLO XXI

» El CONSEJO GENERAL se organiza en Comisiones especializadas en
las 10 Comisiones de actuacion especializada y una Comisén
Territorial (la de mayor volumen numeérico de consejeros) y cuya
actividad no cesara entre reuniones. Las comisiones eligen una
comision permanente. la cual no se integra dentro de los érganos de
partido. La comision permanente es la mera suma de los presidentes
de las comisiones y que centralizan las distintas decisiones y su
periodicidad de reunion sera, al menos, quinzenal. El Consejo General
en pleno debera reunirse, al menos, un vez al mes.

» La comision permanente esta en contacto directo y constante con el
Secretario General. Transmite a este las instrucciones y peticiones del
Consejo General y éste le informa sobre los resultados que se van
obteniendo en cada cometido, asi como le da el apoyo técnico de la
organizacion que se requiera (informes de sectoriales a las
comisiones del CG, medios, etc).

» Las decisiones de la Ejecutiva se transmiten a las Federaciones.
Estas se encargan de ponerlas en marcha en sus respectivos
territorios a través de las Agrupaciones.
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UN PARTIDO DEL SIGLO XXI Cm

» La Ejecutiva es un cuerpo técnico especializado.

» La Ejecutiva, para ser eficaz, debe tener dedicaciéon exclusiva y estar, por tanto,
remunerada.

» La Ejecutiva esta compuesta por: Presidente, Secretario General,, Secretario
de Organicacion (RRHH), Secretario de Accidén Politica, Secretario de Logistica
y Campanas, Secretario de Promocion y Publicidad, Secretrario de Relaciones
Externas y Secretario de Finanzas

» La Ejecutiva debe garantizar un bucle de retroalimentacién informativa con el
Consejo General.

» Se efectuara un Programa de Crecimiento y Expansién, a ejecutar en varios
anos, por medio del cual:

- Se controlara que todos los afiliados paguen sus cuotas

- Se planificara una expansion que permita aumentar el numero de afiliados
progresivamente

- Segun aumente el numero de afiliados y, por lo tanto, los recursos
disponibles, los miembros de la Ejecutiva iran pasando a ser miembros
remunerados.
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UN PARTIDO DEL SIGLO XXI

FUNCIONES DE LA EJECUTIVA
(1)
PRESIDENTE:

» Representacion del Partido a todos los niveles: Ante el
Ciudadano, ante otros partidos, ante las Autoridades, etc.

SECRETARIO GENERAL:

» Seleccion y Organizacion de la Ejecutiva

Dentro del PULL ADMINISTRATIVO, aquellas dos o0 mas
personas que trabajen directamente para el presidente y el
secretario general seran designadas libremente por ellos
como cargos de extrema confianza.
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UN PARTIDO DEL SIGLO XXI o

FUNCIONES DE LA EJECUTIVA
(2)

SECRETARIO DE ORGANIZACION (RRHH):

» Define y ejecuta la organizacion e implantacion del partido en sus
diferentes territorios.

» Creacion de una base de datos con los curriculums de todos los
Afiliados (entrega voluntaria) y las Areas en las que podrian ayudar
al partido a nivel programatico y de actuacion. En las nuevas
afiliaciones se incluira ya la opcion de aportacién curricular.

» El Webmaster esta bajo su cargo y debe controlar que su actividad
se cina estrictamente a la gestion electronica.
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UN PARTIDO DEL SIGLO XXI

FUNCIONES DE LA EJECUTIVA (3)

SECRETARIO DE ACCION POLITICA

» Desarrolla las estrategias necesarias para plasmar las lineas ideolégicas y

programaticas que determine el Consejo General y elabora , en consecuencia,
los programas electorales de campana.

» Gestion de las Sectoriales: encarga estudios, dictamenes y recibe las
sugerencias y recomendaciones y las eleva.

» Apoyo a Cargos Electos: Mediante el trabajo de las sectoriales y la utilizacion

de los Recursos Humanos disponibles (en estrecha colaboracion con el
secretario de organizacion).

» Armoniza inconsistencias o incongruencias programaticas que pudieran

detectarse en la actividad politiva de los cargos electos ( sobre todo a nivel
municipal)

VOCAL DE LOGISTICA Y CAMPANAS:
» Organizacion y ejecucion de campanas electorales

» Peticiones a Finanzas del material necesario y gestion posterior del mismo,
tanto en campana como fuera de ella.
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FUNCIONES DE LA EJECUTIVA (4)

VOCAL DE PROMOCION Y PUBLICIDAD:

» Organizacion de eventos de todo tipo que den a conocer el Partido
» Captacion de nuevos Afiliados

» Ideas publicitarias

» Gestion de la pagina

VOCAL DE RELACIONES EXTERNAS:

» Relaciones con Prensa y Medios de Comunicacion
» Generacion de comunicados oficiales
» Relaciones con otros partidos e instituciones

VOCAL DE FINANZAS

» Obtencion de recursos
» Gestion de recursos

» Compras

» Contabilidad
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UN PARTIDO DEL SIGLO XXI

REDEFINICION DE LAS SECTORIALES
JUSTIFICACION (1/1)

Un partido que proclama la gestidn objetiva de los problemas reales de la
ciudadania debe poseer un instrumento técnico propio de diagnéstico,
evaluacion y propuesta. S6lo concebimos la existencia de sectoriales si su
funcioén se cine al cumplimiento de dicho encargo..

Hasta el momento, las sectoriales han sido estructuras organizativas que no
han sido aprovechadas en toda su capacidad, salvo alguna excepcion,

al desarrollo programatico de C’S. . Han nacido sin atender a criterios
objetivos de estricta necesidad o funcionalidad.

Debemos dotar a las sectoriales de un tono marcadamente operativo y de
trabajo y, sobre todo, ser un instrumento ineludible que contribuya al
desarrollo programatico del partido y al apoyo del trabajo parlamentario.

Debemos dotar a las sectoriales de un tono marcadamente operativo y de
trabajo y, sobre todo, ser un instrumento ineludible que contribuya al
desarrollo programatico del partido y al apoyo del trabajo parlamentario.
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UN PARTIDO DEL SIGLO XXI

REDEFINICION DE LAS SECTORIALES

JUSTIFICACION (2/2)
COMPOSICION

La sectorial debiera nutrirse de profesionales y técnicos de cualquier
disciplina con experiencia profesional y laboral en el ambito concreto
de cada sectorial

Igualmente seria util cualquier persona que, independientemente del
ejercicio profesional y laboral que realice, conozca suficientemente el
ambito sectorial en cuestion y simplemente sea importante o valiosa
su aportacion en algun aspecto o ambito de la sectorial.

FUNCIONES BASICAS

« Asesoramiento a cargos electos y especialmente al grupo
parlamentario

« Contribucion al desarrollo programatico del partido.

DEPENDENCIA
* Funcionalmente dependera del Secretario de General (estrategia)
 Organizativamente dependeran del Secretario de Accion Politica.
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UN PARTIDO DEL SIGLO XXI

FUNCIONES DE LAS SECTORIALES
(1/2)
A parte de las que se determine por via estatutaria o por encargo
organico, deberia:

 Proporcionar de manera agil e inmediata asesoramiento técnico-
politico especifico en la materia a nuestros cargos politicos.

 Proporcionar formacion técnica basica a nuestros cargos politicos.

 Observacion, seguimiento y evaluacion del complejo desarrollo
legislativo (elaboracion de una hemeroteca documental y legislativa).

 Prospeccién, seguimiento y evaluacioén de la accion de gobierno.

« Establecer subcomisiones de trabajo.

 Dar respuesta agil y eficaz a las demandas y encargos concretos que
realicen diferentes 6rganos del partido.
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UN PARTIDO DEL SIGLO XXI

FUNCIONES DE LAS SECTORIALES
(2/2)

Participacién en la elaboracién de los programas electorales
Elaboracion de informes periéodicamente.

Coordinarse intersectorialmente, accion de suma importancia en aras
a unificar las lineas estratégicas de estudio y elaboracién de
propuestas de diversas sectoriales intimamente intrincadas evitando
disparidad de criterios técnico-politicos.

Recibir y analizar las propuestas de trabajo que puedan delegarse de
unas sectoriales a otras .

Recibir y analizar situaciones anémalas o irregulares procedentes de
instancias politicas o administrativas que detecte cualquier
agrupacion en su territorio o vulneracion de derechos de la
ciudadania y, si procede, canalizarlas a otras instancias organicas del
partido u otras sectoriales.
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FORMACION Y ESTRUCTURACION DE ORGANOS DEL PARTIDO

ADAPTACION DE ESTATUTOS A ORGANIZACION PROPUESTA

NUEVA REGLAMENTACION

ACCIONES DE IMPLANTACION A NIVEL ESTATAL

CAMPANA GENERALES 2007/2008;,?
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Plan General de Implantacioén

El proceso de implantacidon sera tutorizado
por una Comision Gestora que se
disolvera una vez designados los nuevos
organos del partido bajo los nuevos
estatutos. Hasta ese momento todos los
organos  actualmente  vigentes @ se
mantendran en funciones.
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Compromisos de actuacién politica (1/5)

A efectos de llevar a cabo la adecuacion de las ideas genéricas y de tronco
comun de esta plataforma, el programa de actuacion politica se debera
encauzar hacia las siguientes propuestas:

Prioritariamente:La totalidad de 6rganos centrales colegiados de C’s, se
dotaran del correspondiente reglamento de funcionamiento interno, a los
efectos, él 6rgano coordinador de esta funcion, se fijara ante el Consejo
General. En especial, el reglamento de funcionamiento interno del Consejo
General, debera conformarse a partir de la creacion de las 11 comisiones
propuestas (10 tematicas y una territorial

Primera: Las 11 _comisiones del Consejo General estaran integradas por un
minimo de 5 consejeros, entre los cuales constara de un presidente. Las
comisiones vendran obligadas en un plazo de seis meses a elaborar un libro
blanco, con las propuestas legislativas y toma de posiciéon del partido respecto
a los diferentes ambitos de la vida politica en cada area tematica o territorial,
en su caso. El trabajo de las comisiones sera integrado y canalizado a través
de la comisién permanente formada por la suma de cada uno de los
presidentes de cada comision y mantendran informados al menos
electronicamente a todas las comisiones sobre el trabajo que vengan
realizando cada una de ellas.
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Compromiso de actuacion politica (2/5)

« Segunda: El partido asume como propio y caracter indisoluble, los criterios
de participacion directa del afiliado y acceso a la informacion veraz. De esta
forma los 6érganos centrales del partido, convocaran a referéndum a los
afiliados, en aquellas decisiones que por su naturaleza afecten a los intereses
generales del partido.

 Tercera: Los estados contables, patrimoniales y financieros del partido, son
fruto del esfuerzo colectivo de todos los afiliados, por ello, se tendra acceso a
los mismos en un plazo de 48 horas a su solicitud. EI departamento
correspondiente del Comité Ejecutivo, vendra obligado a emitir mensualmente
informe de gestion econémico-financiera, asimismo elaborara las
correspondientes memorias que sirvan de auxilio técnico para la comprension
de los mismos.

« Cuarta: Se asume que la sociedad del siglo XXI, exige un continuo y
prolongado proceso de aprendizaje, una organizacién politica no puede estar
ajena a este ajena a esta circunstancia. Se constituira una escuela de
formacion para aquellos afiliados que quieran participar activamente en la vida
del partido, asi como para la preparaciéon de todos aquellos que se postulen
para cargo de direccion.
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Compromisos de actuacién politica (3/5)

Quinta: El debate politico, y el esfuerzo de integracion, didlogo y consenso
deben ser elementos basicos para la pervivencia de una organizacion politica,
por este motivo, se crearan medios para desarrollar tal debate. Existira un
boletin de noticias, que incluira temas de debate y monograficos sin perjuicio
de los medios que cada agrupacion quiera desarrollar.

Sexta: Las Agrupaciones Territoriales de C’s, tendran relevancia capital para
las decisiones del partido. De este modo participaran activamente en la
elaboracién de las campanas electorales: realizaran prototipos del cartel
electoral que puedan adaptarse a la idiosincrasia de su territorio asi como sus
mensajes, siempre que no disten de la linea estratégica central que determine
el partido. La Federacion sirve de canal informativo y redirecciona las
directrices que surjan de las diferentes secretarias del Comité Ejecutivo dentro
del eje de su ambito territorial.

Septlma: Las Agrupaciones Sectoriales, son estructuras de importancia vital
para el desarrollo programatico del partido. Funcionan como un equipo de
trabajo y deben contar con un coordinador que sirva de interlocutor con el
Consejo General y el Comité Ejecutivo. Pueden ser llamadas a consulta
presencial por parte del Consejo General. Los afiliados que pertenezcan a una
o varias sectoriales deben estar adscritos a una Agrupacion Territorial o
Digital para ejercer su derecho al voto.
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Compromiso de actuacion politica (4/5)

Octava: Los Organos Centrales del partido, dispondran de una pagina de
internet, en la cual, mostraran el trabajo desarrollado, los proyectos y medios
que dispone, asi como las posibles retribuciones de toda indole que dispongan
o perciban.

Novena: El partido asume que el acceso y contraste de opiniones a través de
las nuevas tecnologias es de capital importancia, si bien, también ha mostrado
sus deficiencias en atencion al acceso a estos medios por parte de un
colectivo importante de militantes, se desarrollaran politicas de comunicacién
sensibles para este colectivo.

Décima: El partido asume que la mayoria de integrantes se encuentran
radicados en Cataluna, no obstante, las diversas reuniones, conferencias,
cursos, ponencias y asambleas, deberan localizarse segun un criterio de
rotacion geogqrafica a lo larqgo de Espana.

Undécima: Las Agrupaciones Territoriales, como 6rganos de accion politica,
dispondran de autonomia para el ejercicio de su actuacién, al efecto, podran
emitir boletines informativos, cursos de actualizacion y complementar las
actuaciones de tipo general llevadas a cabo por el partido.
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Compromisos de actuacién politica (5/5)

Décimo segunda: Creacion de la figura del MEDIADOR cuyos
servicios profesionales tendran como finalidad la intermediaciéon y
resolucion _de conflictos interpersonales entre afiliados, siempre y
cuando éstos no se circunscriban al ambito de actuacion del Comité
de Garantias. El afiliado tendra acceso directo al mediador para
solicitar un proceso de mediacion el resultado del cual jamas tendra
efectos juridicos o disciplinarios. EIl Comité de Garantias puede
derivar denuncias previamente instruidas, que por su contenido,
entienda que el asunto pudiera resolverse con una mediacién; o que
la causa quede fuera de su jurisprudencia (y tampoco recaiga en el
Comité Ejecutivo) o bien estime oportuno. En ningun caso el Comité
de Garantias tiene fuerza de obligar al afiliado a pasar por este
proceso en contra de su voluntad.

Décimo tercera: Existencia de un servicio permanente por parte del
area de asesoria juridica hacia la totalidad de militantes. Ante los
cuales, deberan prestar auxilio en todas las facetas del derecho,
cuando por la realizacion de actividades propias del partido se les
haya perjudicado.

Décimo cuarta: Se desarrollaran aquellas actividades que sirvan
para el mejor y mayor conocimiento entre los afiliados, con tal fin, se
promoveran actividades ludicas, deportivas y festivas.




MONICA DIAZ CASTELL
CARMELO GONZALEZ
ANTONIO JULIA CAMERINO
FRANCISCO LOPEZ VILLAMOR
MARCOS SANCHEZ ALAMEDA
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Propuesta

Constitucion de una Plataforma critica y
Lista alternativa en el proximo congreso...
porque, hoy los CIUDADANOS,

quieren su voz

J
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Ciudadanos
en
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